ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Київської міської ради
«Про підвищення оплати праці педагогічних працівників закладів позашкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва»

1.	Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Станом на сьогодні, рівень матеріального забезпечення педагогічних працівників закладів позашкільної освіти залишається недостатнім та не відповідає рівню їх професійного навантаження, соціальної значущості виконуваної роботи, а також сучасним умовам функціонування системи освіти.
Позашкільна освіта є важливою складовою освітнього процесу, що забезпечує розвиток здібностей дітей і молоді, їх творчого, інтелектуального та фізичного потенціалу, а також сприяє соціалізації та формуванню громадянських компетентностей.
Водночас, чинне державне регулювання оплати праці педагогічних працівників позашкільної освіти не забезпечує належного рівня фінансової мотивації, що призводить до відтоку кадрів, зниження престижності професій та ускладнює забезпечення належної якості освітніх послуг.
Законом України № 4789-IX «Про внесення зміни до статті 22 Закону України "Про позашкільну освіту" щодо оплати праці працівників закладів позашкільної освіти» від 24 лютого 2026 року передбачено розширення повноважень органів місцевого самоврядування щодо встановлення додаткових виплат педагогічним працівникам закладів освіти у розмірах, що перевищують встановлені Кабінетом Міністрів України.
Водночас реалізація зазначених повноважень потребує прийняття відповідного рішення органом місцевого самоврядування. За відсутності такого рішення додаткові виплати працівникам закладів позашкільної освіти не можуть бути запроваджені на рівні територіальної громади.
У зв’язку з викладеним, виникла необхідність прийняття рішення Київської міської ради, спрямованого на реалізацію наданих законодавством повноважень, підвищення рівня соціального захисту працівників закладів позашкільної освіти та забезпечення належного функціонування відповідної сфери у місті Києві. 

2.	Правові аспекти
Правовими підставами для прийняття рішення є:
- Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
- Закон України «Про позашкільну освіту»;
- Закон України «Про внесення зміни до статті 22 Закону України "Про позашкільну освіту" щодо оплати праці працівників закладів позашкільної освіти» № 4789-IX від 24 лютого 2026 року ;
- постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» №1749 від 26 грудня 2025 року.


 3.	Опис цілей і завдань, основних положень проєкту рішення, а також очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків для територіальної громади міста Києва від прийняття запропонованого проєкту рішення
Метою проєкту рішення є підвищення рівня соціального захисту педагогічних працівників закладів позашкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва.
Основними завданнями проєкту рішення є:
 - створення додаткових фінансових стимулів для педагогічних працівників закладів позашкільної освіти;
 - підвищення престижності праці педагогічних працівників;
 - забезпечення стабільності кадрового складу у сфері позашкільної освіти;
 - підвищення якості надання освітніх послуг.
Проєктом рішення передбачається встановлення підвищення на 60 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам закладів позашкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва.

4.	Права і соціальна захищеність осіб з інвалідністю
Проєкт рішення не стосується прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та не матиме впливу на життєдіяльність цієї категорії.

5. Інформація про те, чи містить проєкт рішення службову інформацію у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
Проєкт рішення не містить службову інформацію у розумінні 
статті 6 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

6. Інформація про те, чи містить проєкт рішення інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про інформацію» та статті 2 Закону України «Про захист персональних даних»
Проєкт рішення не містить інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про інформацію» та статті 2 Закону України «Про захист персональних даних».

7.	Фінансово-економічне обґрунтування та пропозиції щодо джерел покриття цих витрат
Реалізація даного проєкту рішення здійснюватиметься у межах видатків, передбачених у бюджеті міста Києва.


8.	Позиція заінтересованих органів
Вказаний проєкт рішення не стосується інтересів інших органів.

9.	Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття рішення
Прийняття цього рішення матиме позитивні соціально-економічні наслідки для територіальної громади міста Києва.
Зокрема, реалізація положень проєкту рішення сприятиме:
 - підвищенню рівня соціального захисту педагогічних працівників закладів позашкільної освіти;
 - зростанню мотивації педагогічних працівників до професійної діяльності;
 - збереженню кадрового потенціалу у сфері позашкільної освіти та зменшенню відтоку кваліфікованих кадрів;
 - підвищенню якості надання освітніх послуг у закладах позашкільної освіти;
 - створенню належних умов для розвитку здібностей дітей і молоді.
Рішення не матиме негативного впливу на ринок праці, екологічну ситуацію, стан громадського здоров’я та інші сфери суспільного життя.

10.	Прізвище або назва суб’єкта подання, прізвище, посада, контактні дані доповідача проєкту рішення на пленарному засіданні та особи, відповідальної за супроводження проєкту рішення
Суб’єктом подання та доповідачем проєкту рішення на пленарному засіданні є депутатка Київської міської ради IX скликання Семенова Ксенія Ігорівна.
Особою, відповідальною за супроводження проєкту рішення Київської міської ради є юрисконсульт громадської приймальні Куляша Марія Вікторівна +38 063 287 85 22


Депутатка Київської міської ради                                     Ксенія СЕМЕНОВА


