

Порівняльна таблиця
до проєкту рішення Київської міської ради
«Про деякі питання обрання незалежних членів наглядової ради КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВРАДИ  (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» та інших комунальних підприємств»


	Чинна редакція
	Зміни

	18. Не пізніше наступного робочого дня після закінчення строку подання документів на участь у конкурсному відборі та ухвалення рішень про допуск або відмову у допуску до участі у конкурсному відборі щодо кожного претендента конкурсна комісія надсилає за адресами електронної пошти чи повідомляє засобами телефонного зв'язку претендентам, допущеним до участі у конкурсному відборі, запрошення до складання письмового та усного іспиту та відомості про фінансово-економічне становище підприємства за останні 12 місяців (файли у форматі *.doc, *.docx, *.rtf або у вигляді сканованих копій документів):
1) відомості про баланс;
2) звіт про фінансові результати;
3) звіт про рух коштів;
4) примітки до річної фінансової звітності;
5) розшифровку простроченої кредиторської заборгованості, фінансовий план підприємства, звіт про інвестиції в основний капітал;
6) статут підприємства;
7) аудиторський звіт (у разі його наявності) та звіт про фінансово-господарську діяльність підприємства.
За допомогою відомостей про фінансово-економічне становище підприємства претендент зможе дати повну та ґрунтовну відповідь на письмову частину іспиту та вільно відповісти на усну частину іспиту.






19. За один день до дати проведення письмового та усного іспитів конкурсна комісія визначає одне письмове та одне усне конкурсне завдання для кожного претендента, враховуючи специфіку роботи підприємства.





20. Під час проведення конкурсного відбору конкурсна комісія враховує здатність претендентів висловлювати свої думки, вміння викладати інформацію в письмовій формі, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми та надавати пропозиції їх вирішення, виявляти творчий підхід до роботи, емоційну врівноваженість тощо.
21. Конкурсна комісія визначає переможців конкурсного відбору на підставі критеріїв оцінювання за результатами дослідження письмових відповідей та усної частини іспиту.
Конкурсна комісія шляхом голосування відбирає з числа претендентів тих претендентів, які найуспішніше склали іспит. У разі, якщо кількість переможців конкурсного відбору менша, ніж кількість посад, конкурсна комісія вправі визначити переможцями тих претендентів, які на підставі критеріїв оцінювання за результатами дослідження письмових відповідей та усної частини іспиту набрали меншу кількість балів. На решту незаповнених посад незалежних членів конкурсний відбір проводиться повторно.
	18. Не пізніше наступного робочого дня після закінчення строку подання документів на участь у конкурсному відборі та ухвалення рішень про допуск або відмову у допуску до участі у конкурсному відборі щодо кожного претендента конкурсна комісія надсилає за адресами електронної пошти чи повідомляє засобами телефонного зв'язку претендентам, допущеним до участі у конкурсному відборі, запрошення до проведення конкурсу та відомості про фінансово-економічне становище підприємства за останні 12 місяців (файли у форматі *.doc, *.docx, *.rtf або у вигляді сканованих копій документів):
1) відомості про баланс;
2) звіт про фінансові результати;
3) звіт про рух коштів;
4) примітки до річної фінансової звітності;
5) розшифровку простроченої кредиторської заборгованості, фінансовий план підприємства, звіт про інвестиції в основний капітал;
6) статут підприємства;
7) аудиторський звіт (у разі його наявності) та звіт про фінансово-господарську діяльність підприємства.
За допомогою відомостей про фінансово-економічне становище підприємства претендент зможе підготувати презентацію щодо розвитку підприємства відповідно до обраного профілю та вимог до членів наглядової ради та взяти участь у співбесіді. Профілі та вимоги до членів наглядової ради визначаються враховуючи специфіку роботи підприємства та зазначаються в оголошенні про проведення конкурсного відбору.
19. Під час проведення конкурсного відбору конкурсна комісія враховує здатність претендентів висловлювати свої думки, вміння викладати інформацію, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми та надавати пропозиції їх вирішення, виявляти творчий підхід до роботи, емоційну врівноваженість тощо.
20. Конкурсна комісія визначає переможців конкурсного відбору на підставі критеріїв оцінювання та проведення співбесіди з претендентами. Конкурсна комісія відбирає з числа претендентів тих претендентів, які набрали найбільшу кількість балів на підставі критеріїв оцінювання.



21. У разі, якщо кількість претендентів, які набрали найвищий бал більша, ніж кількість посад незалежних членів наглядової ради, перевага надається тим претендентам, чий досвід роботи за фахом, який відповідає обраному профілю, є більшим.  У разі, якщо кількість переможців конкурсного відбору менша, ніж кількість посад, конкурсна комісія вправі визначити переможцями тих претендентів, які на підставі критеріїв оцінювання набрали меншу кількість балів. На решту незаповнених посад незалежних членів конкурсний відбір проводиться повторно.
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