Порівняльна таблиця 
до проєкту рішення Київської міської ради «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 25 серпня 2022 року № 5017/5058 «Деякі питання призначення керівників і педагогічних працівників закладів освіти 
в умовах воєнного стану»

	Діюче рішення Київської міської ради «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 25 серпня 2022 року № 5017/5058 «Деякі питання призначення керівників і педагогічних працівників закладів освіти в умовах воєнного стану»
	Проєкт змін до рішення Київської міської ради «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 25 серпня 2022 року № 5017/5058 «Деякі питання призначення керівників і педагогічних працівників закладів освіти в умовах воєнного стану»
	Примітка


	1. Установити, що на період дії воєнного стану не проводяться:
конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва;
конкурси на посади директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Києва;
конкурси на посади директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів;
конкурси на посади керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та тих, фінансування яких здійснюється з бюджету міста Києва;
конкурси на посади керівників закладів фахової передвищої освіти, що фінансуються з бюджету міста Києва.














2. Установити, що на період дії воєнного стану директор Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) призначає на умовах строкового трудового договору (контракту):
керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, за поданням відповідних районних в місті Києві державних адміністрацій на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Києва на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
директорів інклюзивно-ресурсних центрів за поданням відповідної районної в місті Києві державної адміністрації на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та тих, фінансування яких здійснюється з бюджету міста Києва, на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
керівників закладів фахової передвищої освіти, що фінансуються з бюджету міста Києва, на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;





ректора Київського університету імені Бориса Грінченка на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування.









3. Установити що на період дії воєнного стану:
педагогічні працівники Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Києва призначаються директором Центру за погодженням із директором Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
педагогічні працівники інклюзивно-ресурсних центрів призначаються директором відповідного інклюзивно-ресурсного центру на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування.
4. Оприлюднити це рішення в установленому порядку.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Київської міської ради з питань освіти і науки, сім'ї, молоді та спорту.

	1. Установити, що на період дії воєнного стану не проводяться:
виключити;


конкурси на посади директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Києва;
конкурси на посади директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів;
конкурси на посади керівників закладів професійної освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та тих, фінансування яких здійснюється з бюджету міста Києва;

конкурси на посади керівників закладів фахової передвищої освіти, що фінансуються з бюджету міста 
Києва.
2. Установити, що на період дії воєнного стану конкурси проводяться на вакантні посади:
керівників закладів дошкільної освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та віднесені до сфери управління районних в місті Києві державних адміністрацій;
керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та віднесені до сфери управління Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій.

3. Установити, що на період дії воєнного стану 
директор Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) призначає на умовах строкового трудового договору (контракту):
керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва за результатами конкурсу та на строки, встановлені статтею 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту»;


директора Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників м. Києва на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
директорів інклюзивно-ресурсних центрів за 
поданням відповідної районної в місті Києві державної адміністрації на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
керівників закладів професійної освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та тих, фінансування яких здійснюється з бюджету міста Києва, на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
керівників закладів фахової передвищої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва і тих, фінансування яких здійснюється з бюджету міста Києва та які віднесені до сфери управління Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
ректора Київського столичного університету імені Бориса Грінченка на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування.
4. Установити, що на період дії воєнного стану голови районних в місті Києві державних адміністрацій призначають за результатами конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту) керівників закладів дошкільної освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та віднесені до їх сфери управління, на строк, визначений частиною 4 статті 24 закону України «Про дошкільну освіту».
5. Установити що на період дії воєнного стану:
педагогічні працівники Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників м. Києва 
призначаються директором Центру за погодженням із директором Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування;
педагогічні працівники інклюзивно-ресурсних центрів призначаються директором відповідного інклюзивно-ресурсного центру на строк, який не перевищує строку дії воєнного стану та дванадцяти місяців після його припинення або скасування.
6. Оприлюднити це рішення в установленому порядку.
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Київської міської ради з питань освіти і науки, сім'ї, молоді та спорту.

	

	Діюче Положення про конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, затверджене рішенням Київської міської ради від 10 червня 2021 року № 1441/1482
	Проєкт змін до Положення про конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, затверджене рішенням Київської міської ради від 10 червня 2021 року № 1441/1482
	

	4. Для проведення конкурсів уповноважений орган формує та затверджує конкурсні комісії чисельністю до 15 осіб, до складу яких на паритетних засадах входять представники:
у кількості семи осіб - засновника, депутатів Київської міської ради не більше однієї особи від однієї фракції, про створення якої було оголошено на першій сесії Київської міської ради відповідного скликання;
у кількості двох осіб - виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та відповідної районної в місті Києві державної адміністрації, державні службовці;
у кількості шести осіб - інститутів громадянського суспільства, громадських об'єднань, керівників закладів освіти, професійних об'єднань педагогічних працівників, районної (міської) профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо, які обираються шляхом відкритого публічного рейтингового електронного голосування з ідентифікацією особи.
Положення про відбір представників інститутів громадянського суспільства, громадських об'єднань керівників закладів освіти, професійних об'єднань педагогічних працівників, районної (міської) профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної освіти тощо шляхом відкритого публічного рейтингового електронного голосування з ідентифікацією особи затверджується розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за попереднім погодженням з постійною комісією Київської міської ради, до функціональної спрямованості якої належать питання освіти і науки, та постійною комісією Київської міської ради, до функціональної спрямованості якої належать питання цифрової трансформації.
До складу конкурсних комісій не може бути включена особа, яка:
визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення;
відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсів або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
У роботі конкурсних комісій з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладів освіти, на посади керівників яких оголошено конкурси.
Члени конкурсних комісій зобов'язані:
брати участь у роботі конкурсних комісій та голосувати з питань порядку денного;
заявляти про самовідвід у разі наявності чи настання вищезгаданих підстав, що унеможливлюють їхню участь у складі конкурсних комісій.
Члени конкурсних комісій працюють на громадських засадах.
Конкурсні комісії є повноважними за умови присутності на засіданні не менше двох третин від їх затвердженого складу. Конкурсні комісії приймають рішення більшістю голосів від їх затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
Рішення конкурсних комісій оформляються протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсних комісій та оприлюднюється на Єдиному вебпорталі територіальної громади міста Києва протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсних комісій.
Конкурсні комісії та їх члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсних комісій, тиск на членів комісій та учасників конкурсів.
Роботу конкурсних комісій забезпечує уповноважений орган.

	4. Для проведення конкурсів уповноважений орган формує та затверджує конкурсні комісії чисельністю до 15 осіб, до складу яких входять представники:

не більше семи осіб - засновника, депутатів Київської міської ради не більше однієї особи від однієї фракції, про створення якої було оголошено на першій сесії Київської міської ради відповідного скликання;
не більше двох осіб - виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та/або відповідної районної в місті Києві державної адміністрації, державні службовці;
не більше шести осіб - від інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, районної (міської) профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо).
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Відбір представників від інститутів громадянського суспільства здійснюється шляхом рейтингового інтернет-голосування протягом 120 годин з 8 год 00 хв. на офіційному вебсайті Київської міської ради або з використанням інформаційно-комунікаційної системи «Платформа цифрових мобільних сервісів «Київ цифровий», складовою частиною якої є мобільний додаток «Київ цифровий», згідно з Порядком, затвердженим Київською міською радою.








До складу конкурсних комісій не може бути включена особа, яка:
визнана в установленому законом порядку 
недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією 
правопорушення;
відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсів або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
У роботі конкурсних комісій з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладів освіти, на посади керівників яких оголошено конкурси.
Члени конкурсних комісій зобов'язані:
брати участь у роботі конкурсних комісій та голосувати 
з питань порядку денного;
заявляти про самовідвід у разі наявності чи настання вищезгаданих підстав, що унеможливлюють їхню участь у складі конкурсних комісій.
Члени конкурсних комісій працюють на громадських засадах.
Конкурсні комісії є повноважними за умови 
присутності на засіданні не менше двох третин від їх затвердженого складу. Конкурсні комісії приймають рішення більшістю голосів від їх затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
Рішення конкурсних комісій оформляються протоколом, який підписується всіма присутніми членами 
конкурсних комісій та оприлюднюється на Єдиному вебпорталі територіальної громади міста Києва протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсних комісій.
Конкурсні комісії та їх члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. 
Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсних комісій, тиск на членів комісій та учасників конкурсів.
Роботу конкурсних комісій забезпечує уповноважений орган.

	Набирає чинності з дня офіційного оприлюднення рішення «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 25 серпня 2022 року № 5017/5058 «Деякі питання призначення керівників і педагогічних працівників закладів освіти 
в умовах воєнного стану»

Набирає чинності через дванадцять місяців після припинення або скасування дії воєнного стану




Набирає чинності через дванадцять місяців після припинення або скасування дії воєнного стану

	Діюче рішення Київської міської ради від 10 червня 2021 року № 1441/1482 «Про затвердження Положення про конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва»
	Проєкт змін до рішення Київської міської ради від 10 червня 2021 року № 1441/1482 «Про затвердження Положення про конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва»
	

	1. Затвердити Положення про конкурси на посаду керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, що додається.
2. Визначити Департамент освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) уповноваженим органом щодо проведення конкурсів на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, з функціями та повноваженнями, визначеними законодавством України.
3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Київської міської ради від 20 червня 2017 року № 438/2660 "Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності територіальної громади міста Києва".

4. Оприлюднити це рішення в установленому порядку.
5. Це рішення набирає чинності з моменту його оприлюднення, крім абзацу п'ятого пункту 4 Положення, який набирає чинності після розробки відповідного програмного забезпечення, але не пізніше 1 січня 2022 року.



6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Київської міської ради з питань освіти і науки, сім'ї, молоді та спорту.
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3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Київської міської ради від 20 червня 2017 року № 438/2660 "Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності територіальної громади міста Києва".

4. Оприлюднити це рішення в установленому порядку.
5. Це рішення набирає чинності з дня його офіційного оприлюднення, крім абзаців четвертого та п’ятого пункту 4 Положення про конкурси на посади керівників закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, визначеного у пункті 1 цього рішення, які набирають чинності через дванадцять місяців після припинення або скасування дії воєнного стану.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Київської міської ради з питань освіти і науки, сім'ї, молоді та спорту.
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