
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Київської міської ради
[bookmark: _Hlk214816141]«Про деякі питання проведення конкурсів на зайняття посад керівників закладів охорони здоров’я, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва в умовах правового режиму 
воєнного стану»


1. Опис проблем, для вирішення яких підготовлено проєкт рішення Київради, обґрунтування відповідності та достатності передбачених у проєкті рішення Київради механізмів і способів вирішення існуючих проблем, а також актуальності цих проблем для територіальної громади міста Києва
Відповідно до частини п’ятої статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» у період дії воєнного стану особи можуть призначатися на посади керівників комунальних підприємств, установ та організацій без проведення конкурсного відбору. Зазначена норма передбачає можливість застосування спрощеного механізму призначення з метою забезпечення оперативності прийняття кадрових рішень в умовах воєнного стану.
Водночас вказана норма не встановлює заборони на проведення конкурсного відбору.
Зокрема, відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» керівники комунальних закладів охорони здоров’я призначаються на посаду уповноваженим органом управління власника на конкурсній основі. Таким чином, проведення конкурсу є загальним принципом призначення керівників закладів охорони здоров’я.
Крім того, постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» визначено процедуру проведення відповідного конкурсного відбору. Зазначений нормативно-правовий акт є чинним та не містить обмежень щодо його застосування у період дії правового режиму воєнного стану.
Разом з тим, на практиці у період дії правового режиму воєнного стану при призначенні керівників комунальних некомерційних підприємств у сфері охорони здоров’я міста Києва застосовується механізм призначення без проведення конкурсного відбору. У зв’язку з цим, конкурсний механізм добору керівників не застосовується.
Відповідно до статей 26 та 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Київська міська рада як представницький орган територіальної громади міста Києва та власник майна комунальної власності здійснює управління об’єктами комунальної власності та визначає порядок управління ними, у тому числі щодо діяльності комунальних підприємств.
З огляду на необхідність забезпечення належного рівня відкритості, прозорості та конкурентності під час призначення керівників комунальних некомерційних підприємств у сфері охорони здоров’я, а також з метою забезпечення ефективного управління закладами охорони здоров’я комунальної форми власності територіальної громади міста Києва, виникла необхідність нормативного врегулювання питання проведення конкурсів на зайняття посад керівників таких закладів в умовах правового режиму воєнного стану.
У зв’язку з цим проєктом рішення пропонується врегулювати питання проведення конкурсів на зайняття посад керівників закладів охорони здоров’я комунальної форми власності територіальної громади міста Києва в умовах правового режиму воєнного стану та забезпечити відновлення застосування конкурсної процедури добору керівників.

2. Правове обґрунтування  необхідності  прийняття рішення  Київради 
(із посиланням на конкретні положення нормативно-правових актів, на підставі й на виконання яких підготовлено проєкт рішення Київради)
Проєкт рішення розроблено відповідно до Конституції України, Закону України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про правовий режим воєнного стану», постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я». 

3. Опис цілей і завдань, основних положень проєкту рішення Київради, а також очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків для територіальної громади міста Києва від прийняття запропонованого проєкту рішення Київради
Проєкт рішення Київської міської ради підготовлено з метою поновлення демократичного та прозорого порядку призначення керівників на зайняття посад керівників закладів охорони здоров’я, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва в умовах правового режиму воєнного стану.

4. Інформація про те, чи стосується проєкт рішення прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та який вплив він матиме на життєдіяльність цієї категорії
Прийняття проєкту рішення сприятиме соціальній підтримці та соціальній  захищеності осіб з інвалідністю та не чинитиме негативний вплив на життєдіяльність цієї категорії.

5. Інформація про те, чи містить проєкт рішення службову інформацію у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ  публічної інформації»
Проєкт рішення не містить службову інформацію у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ  публічної інформації».

6. Інформація про те, чи містить проєкт рішення інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
Проєкт рішення не містить інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

7. Фінансово-економічне обґрунтування та пропозиції щодо джерел покриття цих витрат
Реалізація проєкту рішення не потребуватиме додаткового фінансування з бюджету міста Києва.  

8. Прізвище або назву суб'єкта подання, прізвище, посаду, контактні дані доповідача проєкту рішення Київради на пленарному засіданні та особи, відповідальної за супроводження проєкту рішення Київради
Суб’єктом подання проєкту рішення Київської міської ради є депутатка Київської міської ради Марина Анатоліївна ПОРОШЕНКО.
Відповідальною за супроводження проєкту рішення та доповідачем на всіх стадіях розгляду та пленарному засіданні Київської міської ради є депутатка Київської міської ради Марина Анатоліївна ПОРОШЕНКО. 


Депутатка Київської міської ради                                       Марина ПОРОШЕНКО

