ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Київської міської ради 
«Про висловлення недовіри та звільнення заступників голови Київської міської державної адміністрації та інших посадових осіб Київської міської державної адміністрації»

1. Опис проблем, для вирішення яких підготовлено проєкт рішення Київради, обґрунтування відповідності та достатності передбачених у проєкті рішення Київради механізмів і способів вирішення існуючих проблем, а також актуальності цих проблем для територіальної громади міста Києва.
Проєкт рішення Київської міської ради «Про висловлення недовіри та звільнення заступників голови Київської міської державної адміністрації та інших посадових осіб Київської міської державної адміністрації» (далі ‒ Проект рішення) розроблено з метою притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за порушення норм етичної поведінки та трудової дисципліни, про які стало відомо завдяки журналістському розслідуванню онлайн-медіа «Informer» від 25.04.2025 року. 
У згаданому сюжеті журналістами було зафіксовано ряд посадових осіб виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), які у п’ятницю в робочий час (о 15:00) зібрались на території, що належить ПрАТ АК «КИЇВВОДОКАНАЛ», тобто територіальній громаді міста Києва, задля святкування дня народження першого заступника голови Київської міської державної адміністрації Поворозника М.Ю.
Слід зазначити, що 24.04.2025 Київ перебував під однією з наймасштабніших атак з боку ворога. Безліч людей постраждало, десятки поранених, є загиблі. Люди залишились без житла. Київський міський голова Кличко В.В. оголошує 25.04.2025 року Днем жалоби в Києві. 
Потрібно звернути увагу, що всі заступники відповідно до своїх функціональних обов’язків мали займатись ліквідацією наслідків трагічних подій. 
У засобах масової інформації фігурують: 
· Поворозник Микола Юрійович, перший заступник голови Київської міської державної адміністрації;
· Пантелеєв Петро Олександрович, заступник голови Київської міської державної адміністрації;
· Мондриївський Валентин Миколайович, заступник голови Київської міської державної адміністрації;
· Непоп Вячеслав Іванович, заступник голови Київської міської державної адміністрації;
· Хонда Марина Петрівна, заступниця голови Київської міської державної адміністрації з питань здійснення самоврядних повноважень;
· Загуменний Дмитро Миколайович, керівник апарату Київської міської державної адміністрації;
· Комаров Олексій Володимирович, заступник керівника апарату – начальник управління з контролю та аналітичного забезпечення Київського міського голови та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· Зінов’єва Оксана Василівна, речниця голови Київської міської державної адміністрації;
· Репік Володимир Михайлович, директор департаменту фінансів Київської міської державної адміністрації;
· Науменко Дмитро Володимирович, директор департаменту житлово-комунальної інфраструктури Київської міської державної адміністрації.

Крім, звісно, моральної складової, в діях зазначених посадовців наявні ознаки грубого порушення Правил внутрішнього службового розпорядку апарату виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), затверджених розпорядженням Київського міського голови від 16.08.2016 № 810, а саме: 
- порушення службової дисципліни, яка ґрунтується на засадах сумлінного та професійного виконання державним службовцем своїх обов’язків;
- порушення режиму роботи (початку та кінця робочого часу) в апараті виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). 
Більше того, вищезазначеними посадовими особами було порушено Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства з питань державної служби від 05.08.2016 № 158. 
Зокрема, Державний службовець та посадова особа місцевого самоврядування зобов’язані діяти доброчесно, а саме: не використовувати службове становище в приватних інтересах чи в неправомірних приватних інтересах інших осіб, у тому числі не використовувати свій статус та інформацію про місце роботи з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб. 
Державний службовець та посадова особа місцевого самоврядування повинні використовувати своє службове становище, ресурси держави та територіальної громади (рухоме та нерухоме майно, кошти, службову інформацію, технології, інтелектуальну власність, робочий час, репутацію тощо) виключно для виконання своїх посадових обов’язків і доручень керівників, наданих на підставі та у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.
При виконанні своїх посадових обов’язків державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані раціонально і дбайливо використовувати державну і комунальну власність, постійно підвищувати ефективність її використання, уникаючи надмірних і непотрібних витрат.
Робочий час державного службовця та посадової особи місцевого самоврядування, зокрема у разі виконання завдань за посадою за межами адміністративної будівлі державного органу чи дистанційної роботи, має використовуватись для виконання своїх посадових обов’язків.
Враховуючи відсутність реакції Київського міського голови на вказані події щодо прийняття управлінських (кадрових) рішень відносно вказаних посадових осіб та порушення ними розпорядження Київського міського голови від 24.04.2025 № 310, яким оголошено на території міста Києва 25 квітня 2025 року Днем жалоби за загиблими від російської атаки по місту Києву 24 квітня 2025 року, депутати Київської міської ради вважають це прикладом недостойної поведінки вищих посадових осіб в системі київської міської влади. 

2. Правове обґрунтування необхідності прийняття рішення Київради. 
Проєкт рішення підготовлено відповідно до статей 11, 26, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 19 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», статті 16 Закону України «Про столицю України – місто-герой Київ», статей 64 – 66, 68, 87 Закону України «Про державну службу», статей 147 та 1471 Кодексу законів про працю України.

3. Опис цілей і завдань, основних положень проєкту рішення Київради, а також очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків для територіальної громади міста Києва від прийняття запропонованого проєкту рішення Київради. 
Завданням даного проєкту рішення є притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за порушення норм етичної поведінки та трудової дисципліни, закріплених Правилами внутрішнього службового розпорядку апарату виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), затверджених розпорядженням Київського міського голови від 16.08.2016 № 810, та Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства з питань державної служби від 05.08.2016 № 158. 

4. Інформація про те, чи стосується проєкт рішення  прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та який вплив він матиме на життєдіяльність цієї категорії.
Проєкт рішення не стосується прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та не матиме впливу на життєдіяльність цієї категорії.

5. Інформація про те, чи містить проєкт рішення службову інформацію у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ  публічної інформації».
Проєкт рішення не містить службову інформацію у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ  публічної інформації».

6. Інформація про те, чи містить проєкт рішення інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про доступ до публічної інформації».
Проєкт рішення не містить інформацію про фізичну особу (персональні дані) у розумінні статей 11 та 21 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

7. Фінансово-економічне обґрунтування та пропозиції щодо джерел покриття цих витрат.
Реалізація даного проєкту рішення не потребує додаткового фінансування з бюджету міста Києва.

8. Прізвище або назву суб'єкта подання, прізвище, посаду, контактні дані доповідача проєкту рішення Київради на пленарному засіданні та особи, відповідальної за супроводження проєкту рішення Київради.
Cуб’єктами подання є депутати Київської міської ради. 
Доповідачем, відповідальним за супроводження проєкту рішення є депутат Київської міської ради Андрій Вітренко.
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